
 

  

UBND TỈNH AN GIANG 

THANH TRA TỈNH  

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:     /TB-TTT An Giang, ngày       tháng 12 năm 2023 

 

 

THÔNG BÁO KẾT LUẬN THANH TRA 

Về việc thanh tra trách nhiệm Chủ tịch UBND thị xã Tân Châu 

 trong việc chấp hành pháp luật về phòng, chống tham nhũng  

gắn với công tác mua sắm và quản lý, sử dụng tài sản công 

 

Căn cứ Điều 39 Luật Thanh tra năm 2010; Điều 46 Nghị định 

86/2011/NĐ-CP ngày 22/9/2011 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn 

thi hành một số điều của Luật Thanh tra. 

Căn cứ Kết luận thanh tra số 05/KL-TTT ngày 30/11/2023 của Chánh 

Thanh tra tỉnh về việc thanh tra trách nhiệm Chủ tịch Ủy ban nhân dân thị xã Tân 

Châu trong việc chấp hành pháp luật về phòng, chống tham nhũng gắn với công 

tác mua sắm và quản lý, sử dụng tài sản công. 

Thanh tra tỉnh thông báo kết luận thanh tra như sau: 

I. NỘI DUNG THANH TRA 

Thanh tra trách nhiệm Chủ tịch Ủy ban nhân dân thị xã Tân Châu trong 

việc chấp hành pháp luật về phòng, chống tham nhũng gắn với công tác mua sắm 

và quản lý, sử dụng tài sản công. Thời kỳ thanh tra năm 2021 và năm 2022, đồng 

thời mở rộng thời kỳ thanh tra từ năm 2017 đến năm 2023 đối với nội dung chi 

tiền trang phục. 

II. KẾT LUẬN THANH TRA 

1. Những mặt làm được 

UBND thị xã Tân Châu có quan tâm, lãnh đạo, chỉ đạo triển khai công tác 

PCTN tại địa phương. Công tác này do Chủ tịch UBND thị xã trực tiếp phụ trách, 

lãnh đạo chỉ đạo và phân công, phân nhiệm cụ thể cho từng tổ chức, cá nhân thực 

hiện, đồng thời đã ban hành nhiều văn bản triển khai thực hiện liên quan đến 

công tác PCTN. 

Người đứng đầu các đơn vị được kiểm tra đã thực hiện trách nhiệm trong 

công tác PCTN, có phân công công chức, viên chức tham mưu thực hiện theo quy 

định. Qua kiểm tra nhận thấy các đơn vị đều triển khai, thực hiện khá tốt các biện 

pháp phòng ngừa tham nhũng theo quy định pháp luật về PCTN như: Thực hiện 

tuyên truyền, phổ biến pháp luật về PCTN với nhiều hình thức; chuyển đổi vị trí 

công tác; cải cách hành chính; công khai trong các hoạt động quản lý nhà nước, 

thực hiện quy tắc ứng xử và chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp; xây dựng chế độ, 
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định mức, tiêu chuẩn trong chi tiêu nội bộ... thực hiện các loại báo cáo định kỳ 

theo quy định và đột xuất theo yêu cầu. Qua đó, nâng cao hiệu quả công tác 

phòng ngừa tham nhũng trong nội bộ nói riêng và góp phần từng bước đẩy lùi 

tiêu cực, tham nhũng, lãng phí nói chung. 

2. Hạn chế, vi phạm và nguyên nhân 

2.1. Hạn chế, vi phạm 

Bên cạnh những việc đã làm được, trong quá trình thực hiện, có một số  

hạn chế, vi phạm như sau: 

a) Việc thực hiện các quy định pháp luật về PCTN 

 - Ban Điều hành bến Xe - Tàu chưa phân công người đứng đầu phụ trách 

công tác PCTN.  

- Một số đơn vị không xây dựng kế hoạch tuyên truyền, phổ biến giáo dục 

pháp luật;  

- Nhiều đơn vị chưa thực hiện công khai số liệu và thuyết minh tình hình 

thực hiện dự toán (06 tháng, năm); chưa ban hành các quyết định công khai dự 

toán (kể cả bổ sung), quyết toán hoặc công khai dự toán, quyết toán nhưng chưa 

đúng biểu mẫu theo quy định. Trong lĩnh vực đầu tư, xây dựng cơ bản chưa thực 

hiện công khai số liệu tổng mức vốn đầu tư được cấp (kể cả điều chỉnh kế hoạch 

vốn), số liệu quyết toán vốn đầu tư theo niên độ và quyết toán khi dự án hoàn 

thành hoặc công khai nhưng nội dung và mẫu biểu công khai chưa đúng, chưa 

đầy đủ theo quy định. 

- Việc chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức còn cào bằng bình 

quân và theo hệ số lương; không trích lập các quỹ từ nguồn kinh phí tiết kiệm cuối 

năm đúng theo quy chế chi tiêu nội bộ hoặc chi thừa tiền thu nhập tăng thêm. 

 - UBND thị xã chưa xây dựng kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác năm 

2021. Việc chuyển đổi vị trí công tác năm 2022 còn chậm, chưa đảm bảo thời hạn 

chuyển đổi theo kế hoạch. Bên cạnh đó, địa phương chỉ thực hiện chuyển đổi 

trong lĩnh vực tài chính - kế toán và tư pháp - hộ tịch, còn nhiều lĩnh vực chưa 

thực hiện chuyển đổi vị trí công tác theo quy định tại Nghị định số 59/2019/NĐ-

CP của Chính phủ. 

- Việc kê khai tài sản, thu nhập có những hạn chế như kết luận đã nêu. 

Nhiều đơn vị chưa chấp hành nghiêm túc thực hiện đầy đủ các báo cáo chuyên đề 

về công tác PCTN theo yêu cầu của UBND thị xã và UBND tỉnh. 

- Đối với chi khoán công tác phí và chi trang phục: 

+ Chi khoán công tác phí: 

 Theo quy định tại điểm a khoản 4 Điều 2 Nghị quyết số 27/2017/NQ-

HĐND ngày 08/12/2017 của Hội đồng nhân dân tỉnh, việc chi khoán tiền công 

tác phí hằng tháng là rõ ràng, cụ thể; theo đó người được hưởng chế độ khoán 

công tác phí hằng tháng phải đảm bảo đầy đủ các điều kiện về đối tượng, đặc 
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điểm công tác, thường xuyên phải đi công tác lưu động trên 10 ngày/tháng và quy 

định cụ thể trong quy chế chi tiêu nội bộ để làm cơ sở theo dõi thanh toán. 

Tại các đơn vị trực thuộc UBND thị xã đều thực hiện chi khoán tiền công 

tác phí hằng tháng cho hầu hết cán bộ, công chức, viên chức và người lao động 

trong năm 2021 và 2022 với tổng số tiền 2.964.150.000 đồng là chưa đảm bảo 

quy định nêu trên, chứng từ không thể hiện thực tế thường xuyên phải đi công tác 

lưu động trên 10 ngày/tháng. Hơn nữa, việc chi tiêu này mang tính phổ biến, 

nhiều năm; thậm chí là nguồn thu nhập cố định hằng tháng cho cán bộ, công 

chức, viên chức và người lao động đã vi phạm điểm a khoản 2 Điều 19 Luật 

PCTN năm 2018, quy định: “Người cho phép sử dụng trái quy định về định mức, 

tiêu chuẩn, chế độ phải hoàn trả phần giá trị mà mình cho phép sử dụng trái quy 

định và bồi thường thiệt hại; người sử dụng trái quy định về định mức, tiêu 

chuẩn, chế độ có trách nhiệm liên đới bồi thường với người cho phép sử dụng trái 

quy định về định mức, tiêu chuẩn, chế độ”. 

+ Chi trang phục: 

Giai đoạn 2017 - 2023, thực hiện chi tiền trang phục theo Kế hoạch số 

351/KH-UBND của UBND thị xã, với tổng số tiền 2.914.632.000 đồng, trong đó: 

Cấp phòng, ban và cấp xã là 2.470.970.000 đồng, Khối đảng, đoàn thể là 

443.662.000 đồng. 

Việc UBND thị xã ban hành Kế hoạch số 351/KH-UBND quy định về tiêu 

chuẩn, định mức trang phục hằng năm cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 

nhằm thực hiện Quyết định số 129/2007/QĐ-TTg ngày 02/8/2007 của Thủ tướng 

Chính phủ ban hành Quy chế văn hoá công sở tại các cơ quan hành chính Nhà 

nước. Đồng thời, trong kế hoạch quy định việc giao dự toán kinh phí cho các đơn 

vị. Nội dung ban hành Kế hoạch số 351/KH-UBND không có căn cứ văn bản 

pháp lý, quy định cụ thể của Chính phủ và Bộ, ngành Trung ương về tiêu chuẩn, 

định mức trang bị trang phục cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. 

Do đó, việc UBND thị xã ban hành Kế hoạch số 351/KH-UBND là không 

đúng quy định pháp luật, vi phạm khoản 3 Điều 34 của Luật PCTN năm 2005, 

quy định: “Nghiêm cấm cơ quan, tổ chức, đơn vị ban hành trái pháp luật các chế 

độ, định mức, tiêu chuẩn”; vi phạm khoản 3 Điều 35 Luật PCTN năm 2005, quy 

định: “Người cho phép sử dụng vượt chế độ, định mức, tiêu chuẩn phải bồi 

thường phần giá trị mà mình cho phép sử dụng vượt quá; người sử dụng vượt chế 

độ, định mức, tiêu chuẩn có trách nhiệm liên đới bồi thường phần giá trị được sử 

dụng vượt quá” và điểm a khoản 2 Điều 19 Luật PCTN năm 2018 nêu trên. 

b) Về công tác mua sắm và quản lý, sử dụng tài sản công 

UBND phường Long Phú chưa xây dựng, ban hành quy chế quản lý, sử 

dụng tài sản công; nhiều đơn vị chưa thực hiện báo cáo tình hình quản lý, sử 

dụng tài sản công theo quy định tại khoản 1 Điều 131 của Nghị định số 

151/2017/NĐ-CP ngày 26/12/2017 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều 

của Luật Quản lý, sử dụng tài sản công (Phòng Nội vụ; Ban Điều hành Bến Xe - 

Tàu; UBND phường Long Phú, Long Châu; UBND xã Long An, Tân Thạnh và 

Phú Lộc). 
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III. CÁC BIỆN PHÁP XỬ LÝ THEO THẨM QUYỀN ĐÃ ÁP DỤNG 

 Đối với việc chi khoán tiền công tác phí không đúng quy định, ngày 

14/9/2023 và ngày 13/10/2023, Chánh Thanh tra tỉnh đã ban hành Quyết định số 

127/QĐ-TTT và số 149/QĐ-TTT về việc thu hồi tiền. Đến ngày 24/11/2023, đã 

nộp khắc phục 100% với tổng số tiền 2.964.150.000 đồng. 

 IV. KIẾN NGHỊ CÁC BIỆN PHÁP XỬ LÝ 

 1. Xử lý hành chính 

1.1. Uỷ ban nhân dân tỉnh 

 - Chỉ đạo Sở Nội vụ tham mưu thực hiện kiểm điểm trách nhiệm của 

người đứng đầu là Chủ tịch UBND thị xã Tân Châu và cấp phó của người đứng 

đầu có liên quan về những hạn chế, vi phạm phát hiện qua thanh tra theo thẩm 

quyền (theo Phụ lục đính kèm). 

- Chỉ đạo Sở Tài chính tham mưu UBND tỉnh văn bản yêu cầu Sở, Ban, 

ngành và UBND cấp huyện tự rà soát, kiểm tra việc chi khoán công tác phí và 

chi trang phục nhằm chấn chỉnh, xử lý vi phạm (nếu có). 

1.2. Chủ tịch UBND thị xã Tân Châu 

- Chỉ đạo các đơn vị tổ chức họp rút kinh nghiệm, chấn chỉnh, khắc phục 

đối với những hạn chế, qua thanh tra theo Phụ lục đính kèm.  

- Chỉ đạo các đơn vị, địa phương tự rà soát, sửa đổi, bổ sung quy chế chi 

tiêu nội bộ và thực hiện theo quy định. Huỷ bỏ Kế hoạch số 351/KH-UBND 

ngày 31/3/2017 của UBND thị xã Tân Châu về trang bị trang phục cho cán bộ, 

công chức, viên chức và cán bộ, công chức xã, phường. 

- Tổ chức kiểm điểm nghiêm túc, làm rõ trách nhiệm vi phạm đối với 

người cho phép sử dụng và người sử dụng tiền khoán công tác phí hằng tháng, 

tiền trang phục hằng năm thuộc thẩm quyền quản lý. 

 2. Xử lý kinh tế 

 - Tổng số tiền thực hiện chưa đúng quy định : 5.439.120.000 đồng; 

+ Chi khoán tiền công tác phí hằng tháng  : 2.964.150.000 đồng; 

+ Chi tiền trang phục hằng năm    : 2.470.970.000 đồng; 

. Trang phục từ năm 2017 đến năm 2020 và của năm 2023  

: 1.691.370.000 đồng; 

. Trang phục năm 2021 và 2022   :    779.600.000 đồng. 

+ Chi thừa tiền thu nhập tăng thêm    :        4.000.000 đồng. 

(Tại Phòng Nội vụ năm 2022) 

- Số tiền 5.439.120.000 đồng nêu trên, đã nộp khắc phục 2.964.150.000 

đồng, số còn lại tiếp tục thu hồi 2.474.970.000 đồng. Do đó, Chủ tịch UBND thị 

xã, thủ trưởng các đơn vị có trách nhiệm thu hồi, nộp khắc phục theo quy định 
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tại khoản 3 Điều 35 Luật PCTN năm 2005 và điểm a khoản 2 Điều 19 Luật 

PCTN năm 2018, như sau: 

+ Chi trang phục từ năm 2017 đến năm 2020 và của năm 2023, với số tiền 

1.691.370.000 đồng tại các đơn vị thuộc UBND thị xã, giao địa phương tự rà 

soát, khắc phục trong thời hạn là 09 tháng kể từ ngày ban hành kết luận thanh 

tra (theo kiến nghị của Chủ tịch UBND thị xã). 

+ Nộp vào tài khoản tạm giữ của Thanh tra tỉnh tại Kho bạc Nhà nước 

tỉnh An Giang, số tài khoản 3.949.0.1073319.00000, với tổng số tiền 

783.600.000 đồng, gồm: 

. Trang phục năm 2021 và năm 2022, số tiền 779.600.000 đồng.    

. Chi thừa tiền thu nhập tăng thêm, số tiền 4.000.000 đồng. 

- Ngoài ra, các đơn vị tự rà soát và nộp khắc phục khoản chi khoán công 

tác phí của năm 2023 vào ngân sách địa phương. 

Thanh tra tỉnh thông báo Kết luận thanh tra số 05/KL-TTT ngày 

30/11/2023 của Chánh Thanh tra tỉnh về việc thanh tra trách nhiệm Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân thị xã Tân Châu trong việc chấp hành pháp luật về phòng, chống 

tham nhũng gắn với công tác mua sắm và quản lý, sử dụng tài sản công./. 
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Phan Hữu Thanh 

Nơi nhận:            
- Chánh Thanh tra tỉnh; 

- Các Phó Chánh Thanh tra tỉnh; 

- Phòng Giám sát, KT&XLSTT; 

- Cổng TTĐT của Thanh tra tỉnh; 

- Lưu: VT, HSTT. 
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